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Aprova a edicdo da DCENS GEP —02/2026
que padroniza a Aplicagdgo dos
dispositivos da Lei n° 15.142, de 3 de
junho de 2025, no ambito das
OrganizacGes de Ensino subordinadas a
DIRENS.

O DIRETOR DE ENSINO, considerando o disposto no Decreto n? 11.237, de 18
de outubro de 2022, e no uso das atribuicbes que lhe confere o Art. 99, inciso Xl do
Regulamento da Diretoria de Ensino, ROCA 21-101/2024, de 23 de janeiro de 2024, resolve:

Art. 12 Aprovar a edi¢do da DCENS GEP — 02/2026 "Aplicagdo dos dispositivos

da Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025 ".

Art. 22 Revoga-se a Portaria DIRENS n2 1017/1DCR, de 22 de dezembro de

2025.

Art. 32 O disposto nesta Portaria ndo se aplicara aos processos seletivos cujas
instrucdes especificas tenham sido publicadas anteriormente a data de entrada em vigor da
Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, permanecendo regidos pela Portaria DIRENS n2

174/DCR, de 23 de dezembro de 2021.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Maj Brig Ar LUIZ GUILHERME DA SILVA MAGARAO
Diretor de Ensino da Aeronautica
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1 DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 FINALIDADE

Este documento tem por finalidade orientar as Organiza¢Ges de Ensino (OE)
subordinadas a Diretoria de Ensino (DIRENS), no que concerne a aplicacdo dos dispositivos da
Lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais normativos correlatos.

1.2 OBJETIVO

O objetivo do presente documento é padronizar a aplicacdo dos dispositivos da
Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais normativos correlatos, nos processos
seletivos do Comando da Aerondutica (COMAER) submetidos a essa legislacao.

1.3 AMBITO

Esta Diretriz de Comando aplica-se a todas as OE subordinadas a DIRENS.




2 CONCEITUACOES

a) DESIGUALDADE RACIAL: toda situagao injustificada de diferenciagdo de
acesso e fruicdo de bens, servigos e oportunidades nas esferas publica e privada, em virtude
de raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica.

b) ACOES AFIRMATIVAS: programas e medidas especiais adotados pelo Estado
e pela iniciativa privada para a corre¢do das desigualdades raciais e para a promog¢ao da
igualdade de oportunidades.

c) SISTEMA DE RESERVA DE VAGAS: politica publica instituida pela Lei n® 15.142,
de 3 de junho de 2025, que reserva, as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos processos seletivos publicos,
para fins de promogao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

d) PESSOA NEGRA (PRETA OU PARDA): aquela que se autodeclarar preta ou
parda, conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacgao Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso IV do pardgrafo Unico do art. 12 da Lei n? 12.288, de
20 de julho de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

e) POPULACAO NEGRA: o conjunto de pessoas que se autodeclaram pretas e
pardas, conforme o quesito cor ou raca usado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), ou que adotam autodefinicdo andloga;

f) PARDO: a pessoa que se declarar parda ou que se identifique com mistura de
duas ou mais opgdes de cor ou raga, incluindo branca, preta, parda e indigena, conforme
classificacdo do IBGE.

g) PESSOA INDIGENA: aquela que se identifica como parte de uma coletividade
indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territério indigena;

h) PESSOA QUILOMBOLA: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo
critérios de autoatribuicdo, com trajetdria histérica prépria, dotado de relaces territoriais
especificas, com presuncao de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto
n2 4.887, de 20 de novembro de 2003;

i) RACA: requisito de classificacdo estatistica da populacdo realizado pelo IBGE,
combinado com o requisito de “cor”. E uma categoria socialmente construida na interacado
social e ndo um conceito biolégico; e

j) PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
(PCCA): identificacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.



3 DISPOSICOES GERAIS

3.1 ORIENTACOES PRELIMINARES

3.1.1 E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o percentual de 30%
(trinta por cento) das vagas oferecidas nos Exames de Admissdo (EA) para ingresso nas OE de
formacdo de militares de carreira da Aerondutica, em observancia a Lei n°® 15.142, de 3 de
junho de 2025, e ao Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025, assim distribuidas:

a) 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
b) 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
c) 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

3.1.1.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

3.1.1.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

3.1.1.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nimero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

3.1.1.4 Na hipdtese de ndao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas
para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade dos
percentuais de distribuicdo das vagas.

3.1.1.5 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do concurso publico ou exame de admissao, exclusivamente na modalidade
cujo percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificacao.

3.1.2 A reserva de vagas serd aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no processo
seletivo for igual ou superior a 2 (dois).

3.1.3 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
pretos e pardos, indigenas e quilombolas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fra¢do igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

3.1.4 Para concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas,
o interessado deverd assim se autodeclarar como pertencente a um desses grupos, no
momento da inscricdo no processo seletivo, de acordo com os critérios de raga, cor e etnia
utilizados pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, indicando essa
autodeclaracdo em campo especifico no ato da inscricao, ainda que o nimero de vagas seja
inferior a 2 (dois).

3.1.4.1 O candidato indicard também em sua inscri¢cdo se pretende concorrer pelo sistema de
reserva de vagas.

3.1.4.2 Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do EA, serdo observadas a reserva
de vagas e a convocacao das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas aprovadas, na
forma prevista na Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025.



3.1.4.3 As vagas reservadas as pessoas pretas e pardas serdo destinadas a populacdo negra
nos termos do inciso | do art. 22 da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025, combinado com o
inciso IV do paragrafo Unico do art. 12 da Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010 (Estatuto da
Igualdade Racial).

3.1.4.4 As pessoas autodeclaradas pardas devem estar inseridas no contexto classificacdo de
cor e raca vinculado a populacdo negra, tendo em vista que a categoria “PARDQ”, conforme
classificacdo do IBGE, abrange ampla variacdo fenotipica, incluindo a mistura de duas ou mais
cores ou ragas.

3.1.5 Até o final do periodo de inscricdo do processo seletivo, sera facultado aos candidatos
desistirem de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

3.1.6 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo,
concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua
classificagdao no EA.

3.1.7 As Instrugdes Especificas (IE) dos EA garantirdo a participacdo de pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas em todas as etapas do EA,
sempre que atingida a nota ou a pontuagao minima exigida em cada fase.

3.1.8 Areserva de vagas observard, além da autodeclaracdo, os seguintes procedimentos:
a) confirmagdo complementar a autodeclaragao, para pessoas pretas e pardas; ou
b) verificagdo documental complementar, para indigenas e quilombolas.

3.1.9 O candidato que ndao comparecer ao PCCA, recusar a realizagao da filmagem no PCCA,
ndo entregar a documentacdao prevista para o PVDoc ou cuja autodeclaragdo nao foi
confirmada no PCCA ou PVDoc concorrera as vagas de ampla concorréncia, em igualdades de
condicdes, em ordem decrescente de nota final, desde que possua, em cada fase anterior do
EA, conceito ou pontuacao suficiente para as fases seguintes, salvo se comprovada a ma-fé da
autodeclaragao.

3.1.9.1 Nos EA que possuam prova de redacdo, o candidato podera ser excluido caso nao
possua grau suficiente na Média Parcial que permita a sua convocacdo para as etapas
subsequentes em igualdade de condi¢bes aos candidatos de ampla concorréncia.

3.2 PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO (PCCA)

3.2.1 A autodeclarac¢do do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade do candidato e
sera confirmada mediante o PCCA.

3.2.2 A presuncdo relativa de veracidade de que goza a autodeclaracdo do candidato
prevalecerd em caso de duvida razoavel a respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da
comissao de confirmacdao complementar.

3.2.3 Todos os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas pretas e
pardas deverdo se submeter ao PCCA.

3.2.4 Serdo convocadas para o PCCA todas as pessoas pretas e pardas optantes pela reserva
de vagas classificadas na fase imediatamente anterior ao procedimento, resguardadas as
condicOes de aprovacdo estabelecidas nas Instrucdes Especificas do processo seletivo.

3.2.5 Os candidatos relacionados serao convocados para o PCCA, com divulgacdo no endereco
eletronico do processo seletivo, onde serdo definidos local, data e hordrio para realizagao do



procedimento.

3.2.6 O candidato que ndo se submeter ao PCCA sera eliminado da concorréncia pelo sistema
de reserva de vagas, e poderd prosseguir no EA pela ampla concorréncia, desde que possua,
em cada etapa anterior do exame, conceito ou pontuacao suficiente para as etapas seguintes.

3.3 COMISSAO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR (CCC)

3.3.1 O PCCA dos candidatos convocados sera realizado pela CCC instituida para esse fim.

3.3.2 A CCC sera composta por cinco membros e seus suplentes, designados por meio de
publicacdo em Boletim de Informacdes Pessoais.

3.3.2.1 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da CCC, podendo ser
disponibilizados aos d6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

3.3.3 A comissao serd constituida por pessoas:
a) de reputacao ilibada;
b) residentes no Pais;

c) que tenham participado de Curso de Capacitacdo de membros da Comissao de Confirmacao
Complementar (Anexo M), com fundamento em conteudo disponibilizado pelo érgao
responsavel pela promocdo da igualdade étnica previsto no art. 49, § 19, da Lei n2 12.288, de
20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, com experiéncia na tematica da promoc¢ao da igualdade racial, das a¢des
afirmativas e do enfrentamento do racismo.

3.3.4 Em caso de impedimento ou suspei¢ao, nos termos dos artigos 18 a 21 da Lei no 9.784,
de 29 de janeiro de 1999, o membro da CCC sera substituido por suplente.

3.3.5 A composicdo da CCC devera garantir a diversidade das pessoas que a integram quanto
ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

3.3.6 Os membros da CCC e da equipe de suporte assinardo o Termo de Confidencialidade,
conforme Anexo A, sobre as informacGes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso
durante o Procedimento.

3.3.7 Os curriculos dos membros da CCC, conforme Anexo B, deverdao ser publicados no
endereco eletronico do EA.

3.3.8 Podem ser constituidas, no caso de processos seletivos maiores, quantas CCC forem
necessarias, considerando a previsdo do numero de candidatos convocados para o
procedimento.

3.3.9 A fim de contribuir para o andamento dos trabalhos, uma equipe de suporte sera
designada para apoiar a CCC no acompanhamento dos candidatos na sala de espera, no
registro das filmagens e na contabilizacdo dos pareceres.

3.3.9.1 A contabilizacdo dos pareceres deve ser realizada por Oficiais ou por pessoas com
responsabilidade funcional equivalente, em caso de civis.

3.4 EXECUCAO DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO




3.4.1 A etapa do PCCA ocorrerd antes do Curso ou Estagio e da homologacgao do resultado final
do processo seletivo.

3.4.2 Os candidatos devem comparecer com os cabelos soltos, sem qualquer tipo de
magquiagem, sem oculos (escuros ou de grau), sem acessorio na cabeca (boné, chapéu, lenco,
eldstico, presilhas, burca, gorro, turbantes, bandanas etc.) ou qualquer objeto ou acessdrio de
gualquer ordem ou natureza que cubra o rosto e cabelos, e que impossibilitem a verificacdo
fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato, sob pena de eliminagao.

3.4.3 A OE responsavel pela execugao do PCCA deve preparar uma estrutura de recep¢ao dos
candidatos, com sala de espera, banheiros e agua.

3.4.3.1 Somente os candidatos convocados para a realizagdao do PCCA devem permanecer na
sala de espera.

3.4.4 Antes da realizacdo do PCCA, no momento em que os candidatos estiverem reunidos na
sala de espera, deverdo ser lidas as orientacbes constantes do Anexo E, conferida a
identificacdo individual e coletadas as assinaturas na lista de presenca e no termo de
autorizagdo de filmagem (Anexos C e D).

3.4.5 O candidato menor de idade devera apresentar autorizacdao de seu responsavel legal,
conforme Anexo F, para que seja submetido ao PCCA.

3.4.6 O ambiente de realizacdo do PCCA deverd conter:
a) Uma bancada, onde se posicionardao os membros da comissao;

b) Uma cadeira, a frente da bancada, em uma distdncia maxima de dois metros, onde se
posicionara o candidato;

¢) Fundo branco, atras da cadeira onde estard posicionado o candidato;

d) Identificacdo dos candidatos, com indicacdo de nome, nimero do CPF, processo seletivo e
especialidade;

e) Suporte para a identificacdo dos candidatos, localizado préximo a cadeira do candidato, com
a finalidade de aparecer na filmagem;

f) Uma estrutura de filmagem preparada previamente; e

g) lluminacdo adequada, para ndo alterar a percepcdo das caracteristicas fenotipicas dos
candidatos.

3.4.7 O PCCA sera realizado em sala reservada e filmado e sua gravacdo sera utilizada na
analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.

3.4.8 O candidato seguird para a sala, em separado dos demais candidatos, onde acontecerd
a avaliacdo do PCCA, e devera sentar-se no local designado, apds orientacao, deve dizer,
pausadamente, seu nome completo e o processo seletivo de que esta participando.

3.4.9 O candidato deve aguardar dentro da sala onde aconteceu a avaliagdao do PCCA até
sua liberagdo, que somente deve ocorrer quando todos os membros da CCC tenham tido
condicdes de concluir seu parecer.

3.4.10 Os membros da CCC sao proibidos de manter didlogos com os candidatos, a excecao de
saudacGes para recepciona-los e de orientagdes estritamente relacionadas com a execuc¢do do



PCCA.
3.4.10.1 A Comissdo deve seguir o roteiro constante do Anexo G.

3.4.11 Cada membro da Comissdo dard seu parecer relativo ao PCCA, individualmente, em
formulario especifico para esse fim, conforme Anexo H.

3.4.11.1 O teor do parecer terd o tratamento de informacgao pessoal, nos termos do art. 31 da
Lei n212.527, de 18 de novembro de 2011.

3.4.12 A CCC utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condi¢do declarada
pelo candidato no processo seletivo.

3.4.12.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realizacdo
do PCCA.

3.4.12.2 N3o sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldégicos bem como nao serdo
considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados,
inclusive imagem e certidGes referentes a confirma¢dao em procedimentos de confirmacao
complementar realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais, distritais e
municipais.

3.4.13 O julgamento dos membros da CCC deve ser livre e independente.
3.4.14 A CCC deliberara pela maioria de seus membros.
3.4.14.1 E vedado a Comiss3do deliberar na presenca dos candidatos.

3.4.15 As deliberacOes terdo validade apenas para o processo seletivo para o qual foi
designada, ndo servindo para outras finalidades.

3.4.16 Os pareceres dos membros da CCC serdao contabilizados e o resultado provisério do
PCCA serd registrado em formulario especifico, conforme do Anexo I, que conterd anexos os
formuldrios dos pareceres individuais de cada membro.

3.4.17 O resultado provisério do PCCA sera publicado no endereco eletrénico do EA e em
mural da OE, do qual constarao os dados de identificacdo do candidato, a conclusdao do parecer
da CCC a respeito da confirmacdo da autodeclaracdo e as condicGes para exercicio do direito
de recurso pelos interessados.

3.5 COMISSAO RECURSAL DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR (CRCC)

3.5.1 A CRCC serd composta por trés membros e por seus suplentes, designados por meio de
publicacdo em Boletim de Informacgdes Pessoais e distintos dos membros da CCC.

3.5.2 Aplica-se a CRCC o disposto nos itens 3.3.3, 3.3.4, 3.3.5, 3.3.6 e 3.3.7.

3.6 EXECUCAO DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR EM GRAU DE
RECURSO

3.6.1 Cabera recurso dirigido a CRCC das decisbes da CCC, nos termos das Instrucdes
Especificas de cada processo seletivo.

3.6.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, tera interesse recursal o
candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada.



3.6.3 Em suas decisdes, a CRCC devera considerar a filmagem do Procedimento, o parecer
emitido pela CCC e o conteldo do recurso elaborado pelo candidato.

3.6.4 Cada membro da CRCC dara seu parecer relativo ao PCCA, individualmente, em
formuldrio especifico para esse fim, conforme Anexo K.

3.6.5 O julgamento dos membros da CRCC deve ser livre e independente.

3.6.6 Os pareceres dos membros da CRCC serdo contabilizados e o resultado definitivo do
PCCA sera registrado em formulario especifico, conforme Anexo L, que conterd anexos os
formuldrios referidos no item 3.6.4.

3.6.7 O resultado definitivo do PCCA sera publicado no endereco eletronico do EA e em mural
da OE, do qual constarao os dados de identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito
da confirmacao da autodeclaracgao.

3.6.7.1 O resultado definitivo levard em consideracdo que a autodeclaracdo do candidato
prevalecerd na hipdtese de haver decisdo nao unanime em desfavor do candidato,
cumulativamente na CCC e na CRCC.

3.6.8 N3o cabera recurso das decisdes da CRCC.

3.7 VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAQ

3.7.1 O procedimento de verificagdo documental complementar a autodeclara¢cdo para
pessoas indigenas e quilombolas podera ocorrer em qualquer fase do certame, desde que
anterior a Validagdo Documental/Habilitacdo a Matricula.

3.7.1.1 Ser3ao convocadas para o PVDoc todas as pessoas indigenas e quilombolas optantes
pela reserva de vagas classificadas na fase imediatamente anterior ao procedimento,
resguardadas as condi¢des de aprovacado estabelecidas nas Instrugdes Especificas do processo
seletivo.

3.7.1.2 O candidato que deixar de entregar a documentac¢ao necessaria para o PVDoc podera
prosseguir no EA pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuacdo suficiente para as fases seguintes.

3.7.2 A autodeclaracdo de pessoas indigenas e quilombolas sera confirmada mediante
Procedimento de Verificacgo Documental Complementar (PVDoc), por Comissdo de
Verificagdo Documental (CVDoc) composta por cinco membros e seus suplentes,
preferencialmente de notério saber na drea, com composicdao majoritaria de:

a) indigenas, para as vagas reservadas a indigenas; e
b) quilombolas, para as vagas reservadas a quilombolas.

3.7.2.1 Os curriculos dos membros da CVDoc, conforme Anexo B, deverdo ser publicados no
endereco eletronico do EA.

3.7.2.2 Serd resguardado o sigilo dos nomes dos membros da CVDoc, podendo ser
disponibilizados aos drgaos de controle interno e externo, se requeridos.

3.7.3 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DE INDIGENAS

3.7.3.1 O PVDoc de indigenas serd feito pela analise de documentacdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacao de:



a) documento de identificacdo civil do candidato, expedido por drgdo publico reconhecido na
forma estabelecida na legislacdo, com indicacdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do
povo ou grupo indigena que reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinado por, no
minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

c) outros documentos que, na forma estabelecida no edital, estejam aptos a confirmar o
pertencimento étnico do candidato, tais como:

1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;
2) documentos expedidos por escolas indigenas;
3) documentos expedidos por 6rgaos de saude indigena;

4) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas - Funai ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

5) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, instituido pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

7) documentos de natureza previdencidria.

3.7.4 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DE QUILOMBOLAS

3.7.4.1 O PVDoc de quilombolas sera feito pela andlise de documentagdao comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante a apresentacado de:

a) declaracdo que comprove o pertencimento étnico do candidato, assinada por trés liderancas
ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do disposto no art. 17, paragrafo unico, do
Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificacdo da Fundacdo Cultural Palmares que reconhega como quilombola a comunidade
a qual o candidato pertence.

3.8 RECURSO DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO

3.8.1 Cabera recurso dirigido a Comissdo Recursal de Verificagdo Documental (CRVDoc) das
decisGes da CVDoc, nos termos das Instrucées Especificas de cada processo seletivo.

3.8.1.1 Os curriculos dos membros da CRVDoc, conforme Anexo B, deverdo ser publicados no
endereco eletronico do EA.

3.8.2 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaracdo, terd interesse recursal o
candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada.

3.8.3 Em suas decisdes, a CRVDoc deverd considerar os documentos apresentados pelo
candidato indigena ou quilombola, o parecer emitido pela CVDoc e o contelddo do recurso
elaborado pelo candidato.

3.8.4 Cada membro da CRVDoc dara seu parecer relativo ao PVDoc, individualmente, em
formuldrio especifico para esse fim, conforme Anexo K.

3.8.5 O julgamento dos membros da CRVDoc deve ser livre e independente.



3.8.6 Os pareceres dos membros da CRVDoc serdo contabilizados e o resultado definitivo do
PVDoc sera registrado em formulario especifico, conforme Anexo L, que conterd anexos os
formularios referidos no item 3.8.4.

3.8.7 Oresultado definitivo do PVDoc serd publicado no endereco eletronico do EA e em mural
da OE, do qual constarao os dados de identificacdo do candidato e a conclusao final a respeito
da confirmacao da autodeclaracgao.

3.8.8 N3o cabera recurso das decisdes da CRVDoc.

3.9 HIPOTESES DE ELIMINACAO DE CANDIDATO OPTANTE PELO SISTEMA DE RESERVA DE
VAGAS

3.9.1 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé na autodeclaragdo, a OE
responsdvel pelo EA instaurard procedimento administrativo para averiguacdo dos fatos,
respeitados os principios do contraditério e da ampla defesa.

3.9.1.1 Na hipdtese de o procedimento administrativo concluir pela ocorréncia de fraude ou
ma-fé, o candidato:

a) sera eliminado do EA, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

b) tera anulada a sua matricula ou nomeacao, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis, caso ja
tenha sido nomeado.

3.9.1.2 Nas hipoteses de constatacdo de declaragdo falsa, o resultado da apuragao feita por
procedimento administrativo sera encaminhado:

a) ao Ministério Publico, para apuracdo de eventual ocorréncia de ilicito penal; e
b) a Advocacia-Geral da Unido, para apurac¢do da necessidade de ressarcimento ao erdrio.

3.9.2 O candidato que recusar a realizacdo da filmagem do PCCA sera eliminado da
concorréncia pelo sistema de reserva de vagas, e poderd prosseguir no EA pela ampla
concorréncia, desde que possua, em cada etapa anterior do exame, conceito ou pontuacao
suficiente para as etapas seguintes.

3.9.3 Os candidatos cujas autodeclaracbes ndo forem confirmadas no PCCA ou PVDoc
concorrerdao as vagas de ampla concorréncia, em igualdades de condicGes, em ordem
decrescente de nota final, desde que possuam, em cada fase anterior do EA, conceito ou
pontuacdo suficiente para as fases seguintes, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaracdo.

3.9.3.1 A eliminacdo de candidato por ndo confirmacao da autodeclaracdo ndo enseja o dever
de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para o PCCA ou PVDoc.

3.9.4 A eliminacdo de candidato do processo seletivo em funcdo de descumprimento das
normas previstas acerca do assunto deve ser registrada em Ata, com menc¢do aos dados
pessoais dos candidatos e aos motivos da eliminacdo.

3.10 CLASSIFICACAO

3.10.1 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera
classificado, ao fim do EA, exclusivamente na modalidade cujo percentual seja mais elevado,
observada a ordem de classificacdo.

3.10.1.1 Considera-se o percentual de reserva de vagas estabelecido nas IE, respeitada a
legislacdo aplicavel a hipdtese de reserva de vaga.



3.10.1.2 Caso o quantitativo de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o
candidato concorrer, a classificacdo serd feita na modalidade em que o candidato obtiver
melhor posigao relativa na lista especifica de classificagao.

3.10.1.3 O disposto no item 3.10.1 ndo impede que o candidato seja incluido, apenas para
fins informativos, nas listas de classificacdo de todos os grupos para os quais se inscreveu,
incluida a ampla concorréncia.

3.10.2 Os candidatos aprovados em todas as etapas complementares serdo relacionados, em
ordem decrescente de nota final, em lista de ampla concorréncia e em lista de vagas
reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, na forma da lei.

3.10.2.1 Os candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas aprovados dentro do nimero
de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

3.10.2.2 Em caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato autodeclarado preto e pardo,
indigena e quilombola aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato
aprovado posteriormente classificado.

3.10.2.3 Na hipétese de ndo haver candidatos pertencentes ao mesmo grupo étnico-racial do
candidato desistente ou desclassificado, a vaga sera preenchida pelo candidato aprovado mais
bem classificado, respeitada a sequéncia estabelecida nos itens 3.10.2.1 e 3.10.2.2.

3.10.3 Em caso de desisténcia ou desclassificacdo de candidato aprovado em vaga de ampla
concorréncia, a vaga serd preenchida pelo candidato aprovado na ampla concorréncia
posteriormente classificado.

3.10.4 Na hipdtese de n3ao haver o nimero de candidatos pretos e pardos, indigenas e
quilombolas aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, de acordo com a ordem de classificagao.

3.10.5 As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas
serdo classificadas no resultado final do EA tanto nas vagas destinadas a ampla concorréncia
quanto nas vagas reservadas.

3.10.6 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no EA, a vaga ndo preenchida serd
ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou quilombola aprovada na posicdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de
classificacao.

3.11 DIVULGACAO

3.11.1 A divulgacdo da relacdo final dos candidatos classificados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3.11.1.1 Os aprovados nas vagas reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas ndo poderdo ser listados em ordem sequencial ao final da lista geral dos
candidatos aprovados a ser publicada.

3.11.1.2 Os critérios de alternancia e proporcionalidade serdo aplicados de acordo com o item
3.1.1.

3.11.1.3 A divulgagao da relagao final dos candidatos classificados, obedecidos os critérios



citados nesta DCENS, limitar-se-a a relacdo dos nomes e numero de inscricao.

3.11.2 A relagdo de todos os candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e
guilombolas aprovados e incluidos na lista de ampla concorréncia e na lista de vagas
reservadas convocados para o PCCA e PVDoc, conforme o caso, serd publicada no endereco
eletrénico do EA, resguardadas as condicdes de aprovacdo estabelecidas nas IE do processo
seletivo.

3.11.3 A antiguidade inicial como praca especial serd definida de acordo com o previsto na Lei
n? 6.880, de 9 de dezembro de 1980, na Lei n? 9.786, de 8 de fevereiro de 1999, na Lei n?
11.279, de 9 de fevereiro de 2006, na Lei n2 12.464, de 4 de agosto de 2011, e nos
regulamentos das escolas militares.

3.11.4 A classificacdo dos candidatos aprovados e classificados no EA observara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo entre o numero total de vagas e o
numero de vagas reservado a pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

3.11.4.1 A ordem classificatdria obtida a partir da aplicacdo dos critérios de alternancia e
proporcionalidade na nomeacdo das pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas
aprovadas serd utilizada durante a vida funcional do militar em todas as hipdteses nas quais a
classificacdo no concurso publico seja critério de avaliacdo ou de desempate.

3.12 MATRICULA

3.12.1 A matricula dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero de vagas total e o numero de
vagas reservadas a candidatos autodeclarados pretos e pardos, indigenas e quilombolas e
optantes.

3.12.2 Os critérios de alternancia e proporcionalidade serdao aplicados conforme estabelecido
no item 3.1.1.

3.12.3 Em caso de desisténcia de candidato preto e pardo, indigena e quilombola aprovado
em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto e pardo, indigena e
guilombola optante posteriormente classificado.

3.12.4 Na hipdtese de ndo haver niumero de candidatos pretos e pardos, indigenas e
guilombolas aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

3.13 SITUACAO APOS A MATRICULA

3.13.1 A antiguidade inicial dos militares, no ingresso nas OE responsaveis pela execucdo do
curso de formacdo ou estagio, sera definida em funcdo da classificacdo final no processo
seletivo, obedecendo os critérios de alterndncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o niUmero de vagas reservadas a candidatos pretos e
pardos, indigenas e quilombolas, conforme item 3.1.1.

3.13.1.1 A escolha de especialidade e em todas as hipdteses nas quais a classificacdo final no
processo seletivo seja considerada, deve seguir os critérios de alternancia e
proporcionalidade.

3.13.2 A antiguidade dos militares, apds o primeiro ciclo avaliativo, nos ciclos avaliativos



posteriores e na conclusdo do curso ou estagio, sera definida, exclusivamente, em funcdo de
classificagdo baseada no Plano de Avaliagao de cada OE.

3.13.3 A escolha da localidade em que o militar ira servir apds a conclusdo do Curso ou Estagio
ou de especialidade, quando definida em funcdo da classificacdo final no processo seletivo,
serd definida em funcdo da classificacdo final no processo seletivo, obedecendo aos critérios
de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero de vagas total
e o numero de vagas reservadas a candidatos preto e pardo, indigena e quilombola, conforme
item 3.1.1.

3.13.4 A escolha da localidade em que o militar ird servir apds a conclusao do curso ou estagio
ou especialidade, quando realizada apds sua conclusdo, sera definida, exclusivamente, em
funcdo de classificacdo baseada no Plano de Avaliacdo de cada OE.

3.13.5 Quando houver mais de uma vaga para a mesma especialidade em determinada
localidade, a opc¢do pela OM sera definida, exclusivamente, em funcdo de classificacdo
baseada no Plano de Avaliacao de cada OE.



4 CURSO DE CAPACITAGAO DE COMISSAO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR

4.1 CONSIDERACOES GERAIS
4.1.1 O curso (Anexo M) sera realizado na OE segundo o PLADIS do Anexo N desta DCENS.

4.1.2 O curso serd realizado para o quantitativo minimo de 10 alunos, indicados pela OE.
4.1.3 A forma de acesso serd por indicacdo da OE.

4.1.4 O curso terd modalidade presencial e acontecerd semestralmente, de acordo com
programacao elaborada pela DIRENS e as necessidades das OE.

4.1.5 A conclusdo do curso capacitara o aluno para atuar nas CCC e na CRCC para a realizacao
do PCCA e do seu recurso.

4.1.6 O curso serd realizado preferencialmente em OE subordinada a DIRENS.
4.2 ATRIBUICOES

4.2.1 Cabera a DIRENS:

a) elaborar Calendario para realizagao do Curso;

b) elaborar a programacado do Curso;

c) coordenar as ac¢des de planejamento do Curso, junto a OE Apoiadora e as demais OE
interessadas em capacitar seus militares;

d) publicar em Boletim do Comando da Aeronautica (BCA) o resultado dos concluintes do
Curso;

e) fazer gestdes para indicacdo e capacitacao dos Instrutores do Curso;

f) coordenar o apoio logistico (transporte, alimentacdo e hospedagem) para os instrutores;
g) fazer reunido de coordenacgdo pedagdgica com os instrutores.

4.2.2 Cabera a OE apoiadora:

a) informar a DIRENS o interesse em capacitar o pessoal indicado, com no minimo 60 dias de
antecedéncia da data de realiza¢dao do curso;

b) indicar os participantes do curso, respeitando o quantitativo minimo;
c) disponibilizar o local e equipamentos para a realizagdo do Curso;

d) por meio da Divisdo de Admissao e Selecdo ou setor equivalente, coordenar com a DIRENS
a realizacdo a Oficina Prética de acordo o PLADIS (Anexo N);

e) fazer o controle de presenca dos participantes do curso;

f) emitir a Certificacdo de conclusdo de Curso para o aluno que obtiver 90% de presenca nas
aulas tedricas e praticas;

g) fornecer apoio logistico de transporte, alimentacdo e hospedagem para os instrutores;

h) fazer o controle do seu efetivo com capacitacdo para participacdo nas comissoes, de acordo
com os critérios de composicdo.



5 DISPOSICOES FINAIS

5.1 CONSIDERACOES GERAIS

5.1.1 O sistema de reserva de vagas instituido pela Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, é
uma politica publica amparada em legislacdo federal e chancelado pelo Supremo Tribunal
Federal por meio do julgamento da Ac¢do Declaratéria de Constitucionalidade (ADC) 41.

5.1.2 Aplica-se esta Diretriz, no que couber, aos processos de sele¢cdo para os programas de
pos-graduacdo na Universidade da Forca Aérea (UNIFA).

5.1.3 As documentacgdes produzidas ao longo do PCCA e do PVDoc deverdo ser classificadas
de acordo com o cédigo de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos relativos
as atividades-meio do Poder Executivo Federal, com atencdo aos prazos de guarda e sua
destinacao final.

5.1.4 A presente Diretriz entrard em vigor na data de sua publicagao.

5.1.5 Os casos ndo previstos serdo resolvidos pelo Diretor Ensino da Aerondutica.
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ANEXO A - Termo de Confidencialidade

oY
I
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Os membros da Comissdao de Confirmagdo Complementar, da Comissao
Recursal de Confirmagao Complementar, (ou da Comissdo de Verificagdo Documental (CVDoc),
da Comissdao Recursal de Verificagdo Documental (CRVDoc)) e da Equipe de Suporte
designados para o Procedimento de Confirmacdo Complementar-a Autodeclara¢do (PCCA) (ou
do Procedimento de Verificacdo Complementar a Autodeclaracdo (PVDoc)) do Exame de
Admissdo ao (sigla /ano do processo seletivo), conforme abaixo
identificados, comprometem-se, por meio de assinatura no presente termo, a manterem a
confidencialidade das informacdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o
PCCA (ou PVDoc).

NOME COMPLETO IDEN'll\'II‘_;)ADE FUNCAO ASSINATURA
1
2
3
q
5
, de de 20

(militar mais antigo da comissdo/servidor equivalente)



ANEXO B - Curriculo dos Membros das Comissoes

¢

Tl

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

INFORMAGOES CURRICULARES DOS MEMBROS DAS COMISSOES DE CONFIRMAGAO
COMPLEMENTAR

A relacdo abaixo discrimina as informacgdes curriculares dos membros e dos
suplentes da Comissdao de Confirmagdo Complementar e da Comissdo Recursal de
Confirmag¢dao Complementar, do Exame de Admissdao ao (sigla /ano do
processo seletivo), em obediéncia ao previsto nos itens 3.3.2.1, 3.3.5 e 3.3.7 da Diretriz de
Comando da DIRENS sobre a aplicagdo dos dispositivos da lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025,
e dos demais normativos correlatos (DCENS GEP - 02).

COMISSAO DE CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR

SME)/(C; AUTODingRADA NATU?S:)I PR | ibape ESCOLARIDADE
1
2
3
4
5
6
7

COMISSAO RECURSAL DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR

i:)/(OF AUTOD(I:ngARADA NATUI:S:; PAPE 1 1pape ESCOLARIDADE
1
2
3
4
5

, de de20_ .

(militar mais antigo da comissdo/servidor equivalente)



ANEXO B - Curriculo dos Membros das Comissdes - continuagao

A
L)

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

INFORMAGOES CURRICULARES DOS MEMBROS DAS COMISSOES DE VERIFICACAO
DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

Verificagdo Documental (CRVDoc) do Exame de Admissdao ao

A relagdo abaixo discrimina as informagdes curriculares dos membros e dos
suplentes da Comissdao de Verificacdo Documental (CVDoc) e da Comissdao Recursal de

(sigla /ano do

processo seletivo), em obediéncia ao previsto nos itens 3.7.2, 3.7.2.1 e 3.7.2.2 da Diretriz de
Comando da DIRENS sobre a aplicagdo dos dispositivos da lei n® 15.142, de 3 de junho de 2025,
e dos demais normativos correlatos (DCENS GEP - 02).

COMISSAO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL

1
2
3
4
5
6
7
COMISSAO RECURSAL DE VERIFICACAO DOCUMENTAL
SME)/(OF AUTOD(I:ngARADA NATU'(‘::)'DADE IDADE ESCOLARIDADE
1
2
3
4
5

, de

de

(militar mais antigo da comissdo/servidor equivalente)




ANEXO C - Lista de Presencga

3
£

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

LISTA DE PRESENCA DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR DO (nome e
ano do processo seletivo)

EXAME / ANO: ESPECIALIDADE:
DOCUMENTO DE
NOME COMPLETO DO CANDIDATO IDENTIFICACAO ASSINATURA
1
2
3
4
5
6
7
, de de 20

(militar mais antigo da comissdo/servidor equivalente)



ANEXO D - Termo de Autorizacdo de Gravagao de Imagem e Voz
il\"%
L.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE AUTORIZACAO DE GRAVAGAO DE IMAGEM E VOZ DO PROCEDIMENTO DE
CONFIRMAGCAO COMPLEMENTAR

Eu,
_ (nome completo), portador do documento de identificacdo n? ,
expedido pelo(a) , € do CPF n? , inscrito no
(sigla /ano do processo seletivo), na especialidade , ha condi¢do de

candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) e optante por concorrer pelo sistema de reserva de
vagas nos termos da Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais normativos correlatos,
AUTORIZO que seja realizada gravacao de minha imagem e voz durante a realizagao do
Procedimento de Confirmagcdao Complementar, para fins de registro e avalia¢do.

, de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)



Anexo E - Orientagdes aos candidatos

£

N

S

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ORIENTAGOES AOS CANDIDATOS

Senhores candidatos,

Hoje serd realizada a etapa referente ao Procedimento de Confirma¢do Complementar
(PCCA) para os candidatos que se autodeclararam negros no ato da inscricdo e que optaram por
concorrer pelo sistema de reserva de vagas, previsto na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

Os telefones celulares ou quaisquer outros equipamentos eletronicos deverdo ser
completamente desligados e depositados no espaco indicado pela Equipe, até a saida do local, sob
pena de exclusdo do certame.

Informamos que para a realiza¢do do procedimento os candidatos devem estar com os
cabelos soltos, sem qualquer tipo de maquiagem, sem dculos (escuros ou de grau), sem acessorio
na cabega (boné, chapéu, lenco, elastico, presilhas, burca, gorro, turbantes, bandanas etc.) ou
qualquer objeto ou acessorio de qualquer ordem ou natureza que cubra o rosto e cabelos, e que
impossibilitem a verificagdao fenotipica, prejudicando a identificagdo do candidato, sob pena de
eliminagdo. Dessa forma, solicitamos a gentileza de retirar os acessérios ou adornos que dificultem
a identificag¢do na realizagao do PCCA.

Todos deverdo apresentar seu documento de identificagdo original, com foto, conforme
previsto nas Instrugdes Especificas do certame, assinar a lista de presenga e o termo de ciéncia de
gravagao de imagem e voz.

O candidato menor de idade devera apresentar o Termo de Autoriza¢do de seu responsavel
legal, conforme modelo previsto nas Instrucdes do certame.

O PCCA sera filmado e sua gravacdo serd utilizada na analise de eventuais recursos.

Ao chegar a sala onde sera realizado o Procedimento, o candidato devera sentar-se no local
designado e, ap6s orientacdo da Comissao, responder as perguntas e aguardar sua liberacao.

Nao serdo permitidos didlogos, questionamentos ou solicitacdes aos membros da comissao.

A comissdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico para a afericdio da condicdo
autodeclarada no ato da inscricdo, conforme previsto nos referidos normativos.

N3do serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirma¢do em Procedimentos de
Confirmagdo Complementar realizados em processos seletivos publicos federais, estaduais,
distritais e municipais.

O resultado provisdrio e o resultado definitivo desse PCCA serdo divulgados no enderego
eletronico do certame e em mural da OE, no qual constardo os dados de identificagdo do candidato,
a delibera¢do da Comissdo de Confirmacdo a respeito da confirmagao da autodeclaragao.

Boa sorte a todos!




Anexo F - Termo de Autorizagao para Menores
2
MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

TERMO DE AUTORIZAGAO PARA O PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR-
PARA CANDIDATOS MENORES DE IDADE

Em conformidade com as Instrucées Especificas do

(sigla /ano do processo seletivo), eu, ,
portador(a) do documento de identificagcdo n? , expedido pelo(a)
, e inscrito(a) no CPF n? , AUTORIZO, na qualidade

de (indicacdo da condicdo do responsdvel: pai, mae, tutor), para todos os
efeitos legais e/ou administrativos, que o(a) menor, candidato(a)
, nascido(a) em _ /  /

____, portador(a) do documento de identificacdo n? , expedido
pelo(a) , € inscrito(a) no CPF n? , seja submetido(a)

ao Procedimento de Confirmacdo Complementar, tendo em vista sua condicdo de candidato(a)
autodeclarado(a) negro(a) e optante por concorrer pelo sistema de reserva de vagas, nos
termos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

, de de 20

Assinatura do responsavel legal



Anexo G - Roteiro para o Procedimento de Confirma¢ao Complementar
1’4\‘%
L.

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

ROTEIRO PARA O PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR

Bom dia! Seja bem-vindo(a)!
Por gentileza, pode sentar-se. (indicar o local).

Neste momento, serd realizada a etapa do Procedimento de Confirmagao
Complementar a sua autodeclaracdo no ato da inscricdo e pela opg¢do por concorrer pelo
sistema de reserva de vagas.

Sera utilizado exclusivamente o critério fenotipico para a afericdo da condicdo
autodeclarada, com base no previsto na Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025.

Algumas perguntas serao realizadas. Responda pausadamente.

- Qual seu nome completo? (aguardar resposta).

- Qual o processo seletivo que esta concorrendo? (aguardar resposta).
Obrigado (a)!

Esta terminada esta etapa.

Qualquer duvida poderd ser esclarecida pela equipe de apoio ou no endereco
eletrénico do certame.

O(A) Sr(a). esta dispensado(a).
Pode retirar-se.
Muito obrigado(a)!




Anexo H - Parecer Individual

LA
L)

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER INDIVIDUAL DO MEMBRO DA COMISSAO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR

Em obediéncia ao previsto na Lein®15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais
normativos correlatos, enquanto membro da Comissdo de Confirmagao Complementar (CCC),

firmo meu parecer, registrado no presente formulario.

DADOS DO CANDIDATO

PARECER INDIVIDUAL

CONFIRMACAO DA

candidato(a)

NOME: AUTODECLARACAO
CPF: |:|Sim |:| Nao
PROCESSO SELETIVO: Pelo critério Pelo critério
ESPECIALIDADE: fenotipiCO, fenotipiCO, nao
confirmo, ao | confirmo, ao
tempo de tempo de
realizacdo do | realizacdo do
PCCA, a PCCA, a
autodeclaracdol|autodeclaracdo
do(a) do(a)

candidato(a)

de

de 20 .

Nome completo do membro da CCC

Assinatura




Anexo H - Parecer Individual - continuagao

£

N
SR

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER INDIVIDUAL DO MEMBRO DA COMISSAO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL

COMPLEMENTAR

Em obediéncia ao previsto na Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais

normativos correlatos,

Complementar (CVDoc), firmo meu parecer, registrado no presente formulario.

enquanto membro da Comissdo de Verificagdo Documental

DADOS DO CANDIDATO

PARECER INDIVIDUAL

CONFIRMACAO DA

NOME: AUTODECLARACAO

CPF: [ ]sim [ INgo

PROCESSO SELETIVO: Pela analise Pela analise

ESPECIALIDADE: documental, | documental,
confirmo a |ndo confirmo a

autodeclaracao
do(a)
candidato(a)

autodeclaracao
do(a)
candidato(a)

de

de 20

Nome completo do membro da CVDoc

Assinatura




Anexo | — Parecer da Comissao
O
MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER DA COMISSAO DE CONFIRMAGAO E RESULTADO PROVISORIO

Em obediéncia ao previsto na Lein®15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais
normativos correlatos, registra-se a contabilizacdo dos pareceres dos membros da Comissdo
de Confirmacdo Complementar, e o resultado provisdrio neste formulario.

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

PROCESSO SELETIVO:

ESPECIALIDADE:

PARECERES INDIVIDUAIS

PARECER DA COMISSAO

CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGCAO

CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGCAO

CONFIRMADO NAO CONFIRMADO CONFIRMADO | NAO CONFIRMADO
|| o1 PARECER || 01 PARECER [ Isim _InEo
D 02 PARECERES D 02 PARECERES Pelo critério Pelo critério

I:I 03 PARECERES

I:I 03 PARECERES

I:I 04 PARECERES

I:I 04 PARECERES

I:I 05 PARECERES

I:I 05 PARECERES

fenotipico, confirmo,
ao tempo de

realizacdo do PCCA, a

autodeclaracdo do(a)
candidato(a)

fenotipico, ndo
confirmo, ao tempo de
realizacdo do PCCA a
autodeclaracdo do(a)
candidato(a)

de

de 20 .

(nome do militar mais antigo da Comissdo/servidor equivalente)

(assinatura )




Anexo | — Parecer da Comissao - continuagao

£

N
SR

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER DA COMISSAO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

Em obediéncia ao previsto na Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais
normativos correlatos, registra-se a contabilizacdo dos pareceres dos membros Comissao de
Verificagdo Documental Complementar (CVDoc), e o resultado provisério neste formulario.

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

PROCESSO SELETIVO:

ESPECIALIDADE:

PARECERES INDIVIDUAIS

PARECER DA COMISSAO

CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGCAO

CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGAO

I:I 04 PARECERES

I:I 04 PARECERES

I:I 05 PARECERES

I:I 05 PARECERES

autodeclaracdo do(a)
candidato(a)

CONFIRMADO NAO CONFIRMADO CONFIRMADO | NAO CONFIRMADO
|| o1 PARECER || o1PaARECER [ Isim _InAo
[ ] 02 pareceres  |[ ] 02 PARECERES Pela andlise Pela andlise
[_J o3 pareceres || 03 PaRECERES documental, documental, ndo
confirmo a confirmo a

autodeclaracdo do(a)
candidato(a)

de

de 20

(nome do militar mais antigo da Comissdo/servidor equivalente)

(assinatura)




Anexo J — Recurso quanto ao Procedimento de Confirma¢dao Complementar ou de
Verificagao Documental Complementar

A
L)

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

RECURSO QUANTO AO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR (OU DE
VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR)

Eu,

_ (nome completo), portador do documento de identificacdo n?
expedido pelo(a) , € do CPF n¢ , inscrito no

(sigla /ano do processo seletivo), na especialidade , ha condicdo de
candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) (ou indigena ou quilombola) e optante por concorrer
pelo sistema de reserva de vagas nos termos da Lei n°® 15.142, de 3 de junho de 2025, e dos
demais normativos correlatos, venho requerer revisdo do Procedimento de Confirmacao
Complementar (ou de Verificacdo Documental Complementar) do qual participei, em grau de
recurso, tendo em vista as seguintes consideracdes:

, de de 20 .

Assinatura do(a) candidato(a)



Anexo K - Parecer individual em Grau de Recurso

£

N
SR

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER INDIVIDUAL DO MEMBRO DA COMISSAO RECURSAL DE CONFIRMAGAO

Em obediéncia ao previsto na Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais

normativos correlatos,

Complementar, firmo meu parecer, neste formulario.

enquanto membro da Comissdao Recursal

de

Confirmacdo

DADOS DO CANDIDATO

PARECER INDIVIDUAL

CONFIRMACAO DA

NOME: AUTODECLARACAO
CPF: [ ] sim [ NAO
PROCESSO SELETIVO: Pelo critério Pelo critério
ESPECIALIDADE: fenotipiCO, fenOtI'piCO, nao
confirmo, ao | confirmo, ao
tempo de tempo de
realizacdo do | realizacdo do
PCCA, a PCCA, a
autodeclaracdolautodeclaracao
do(a) do(a)

candidato(a)

candidato(a)

de

de 20

Nome completo do membro da CRCC

Assinatura




Anexo K - Parecer individual em Grau de Recurso — continuagao

LA
L)

MINISTERIO DA DEFESA

COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER INDIVIDUAL DO MEMBRO DA COMISSAO RECURSAL DE VERIFICAGAO

DOCUMENTAL COMPLEMENTAR

Em obediéncia ao previsto na Lein®15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais
normativos correlatos, enquanto membro da Comissao Recursal de Verificagdo Documental

Complementar (CRVDoc), firmo meu parecer, neste formulario.

DADOS DO CANDIDATO

PARECER INDIVIDUAL

CONFIRMACAO DA

NOME: AUTODECLARACAO

CPF: (] sim [ NAO

PROCESSO SELETIVO: Pela analise Pela analise

ESPECIALIDADE: documental, | documental,
confirmo a |ndo confirmo a

autodeclaracao
do(a)
candidato(a)

autodeclaracao
do(a)
candidato(a)

de

de 20 .

Nome completo do membro da CRVDoc

Assinatura




Anexo L — Parecer da Comissao Recursal

£

N
SR

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER DA COMISSAO RECURSAL DE CONFIRMAGAO E RESULTADO DEFINITIVO

Em obediéncia ao previsto na Lein® 15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais
normativos correlatos, registra-se a contabilizacdo dos pareceres dos membros da Comissao
Recursal de de Confirmacdo Complementar, e o resultado definitivo do Procedimento de
Confirmacdo Complementar, de acordo com o registrado a seguir:

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

PROCESSO SELETIVO:

ESPECIALIDADE:

PARECERES INDIVIDUAIS

PARECER DA COMISSAO

CONFIRMAGAO DA AUTODECLARAGCAO

CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGAO

[ Jsim

[ InAo

autodeclaragao
do(a) candidato(a)

~ NA
CONFIRMADO NAO CONFIRMADO CONFIRMADO CONFIRI\?IADO
[ Joirarecer  |[ ] 01 PARECER [ ] sim [ sim [ INAo
I:I 02 PARECERES I:I 02 PARECERES Pelo critério Confirmo por Pelo critério
fenotipico, .~ | fenotipico, ndo
I:I . haver decisao nao .
[_b3 paRECERES 03 PARECERES confirmo, ao unanime em confirmo, ao
tempo de tempo de
o o desfavor do(a) N
OS PARECERES DA CCC FORAM UNANIMES?| realizagdo do candidato(a) realizagdo PCCA,
PCCA, a '’ |a autodeclaragdo

cumulativamente
na CCC e na CRCC

do(a)
candidato(a)

de

de 20

(nome do militar mais antigo da Comissdo Recursal /servidor equivalente)

(assinatura)



Anexo L — Parecer da Comissao Recursal — continuagao
O
MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA

PARECER DA COMISSAO RECURSAL DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR E
RESULTADO DEFINITIVO

Em obediéncia ao previsto na Lein®15.142, de 3 de junho de 2025, e dos demais
normativos correlatos, registra-se a contabilizacdo dos pareceres dos membros da Comissdo
Recursal de Verificagdo Documental Complementar (CRVDoc), e o resultado definitivo do
Procedimento de Verificagdo Documental Complementar, de acordo com o registrado a seguir:

DADOS DO CANDIDATO

NOME:

CPF:

PROCESSO SELETIVO:

ESPECIALIDADE:

PARECERES INDIVIDUAIS

PARECER DA COMISSAO

CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGCAO

CONFIRMAGCAO DA AUTODECLARAGCAO

|:|03 PARECERES

I:I 03 PARECERES

autodeclaracdo do(a)
candidato(a)

CONFIRMADO NAO CONFIRMADO CONFIRMADO NAO CONFIRMADO
[ ] 01 PARECER [ ] 01 PARECER [ ] sim [ INAo
|:| 02 PARECERES |:| 02 PARECERES Pela andlise documental, | Pela anélise documental,
confirmo a nao confirmo a

autodeclaracdo do(a)
candidato(a)

de

de 20 .

(nome do militar mais antigo da Comissdo Recursal /servidor equivalente)

(assinatura)




Anexo M —Curso de Capacitagdao de membros da Comissao de Confirmagao Complementar

Curso de Capacitagao de Membros da Comissao de Confirmagao Complementar para
os Exames de Admissao da DIRENS

NIVEL/ . ~
FASE MODALIDADE FORMATO PUBLICO ALVO LEGISLACAO
Oficiais,
Pés-formacdo Educacdo Suboficiais,
. E . .g Presencial Sargentos, e DCENS GEP - 02
Capacitagao Profissional . .
Servidores Civis
Assemelhados
DURAGAO VAGAS
5 DIAS De acc?rdo~com a d|§pon|b|I|dade da
Organizagao de Ensino

FINALIDADE

Capacitar Militares (Oficiais e Graduados) e Servidores Civis do COMAER para a
realizagdo do Procedimento de Confirmagao Complementar a Autodeclaragdao (PCCA),
durante os Exames de Admissdo para ingresso nos Cursos e Estagios coordenados pela
DIRENS, em atendimento a Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, e demais normativos
correlatos.

PERFIL DO ALUNO

a) ser oficial, suboficial, sargento ou servidor civil assemelhado do COMAER; e

b) atuar ou ter sido designado para atuar na Comissdo de Confirmacdo
Complementar.

FORMA DE ACESSO

Indica¢do da Divisdao de Admissdo e Selec¢ao ou setor equivalente da Organizagao
de Ensino responsavel por sediar o Curso.

METODOLOGIA

O curso sera ofertado na modalidade presencial, abrangendo conteudos
pertinentes com a temadtica da ac¢do afirmativa, com énfase na sua aplicabilidade na
realizacdo do Procedimento de Confirmacdo Complementar a Autodeclaracao.

As aulas do curso combinardo exposicOes tedricas com atividades praticas,
realizadas em grupos, que exigirdo a atuacao ativa dos participantes.

CERTIFICACAO

Sera emitido certificado para quem obtiver 90% de presenga nas aulas tedricas e
praticas do curso.

LOCAL DE REALIZAGAO: Organizagdo de Ensino solicitante
ORGAO RESPONSAVEL: DIRENS
CH TOTAL: 10 CH AULAS: 9 CH AULA PRATICA: 1




Anexo N — Plano de Disciplina (PLADIS) do Curso de Capacitagao de membros da Comissdo
de Confirmagao Complementar

UNIDADE 1: INTRODUCAO AS POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS
CARGA HORARIA: 1h

EMENTA

Conhecer a base legal e fundamentos que sustentam a adocdo de acdes
afirmativas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) definir agdo afirmativa em diferentes contextos, como ferramenta de
inclusdo, equidade e igualdade;

2) compreender o contexto histérico, social e juridico das a¢des afirmativas
no Brasil e em outros paises;

3) exemplificar agdes afirmativas implantadas no Brasil e em outros paises;

4) identificar os fundamentos legais, principioldgicos e constitucionais que
justificam a acdo de agbes afirmativas;

5) valorizar a importancia das a¢Ges afirmativas.

JUSTIFICATIVA

Aula introdutdria a fim de contextualizar ao aluno sobre defini¢des, objetivos e
finalidade de uma agdo afirmativa para melhor entender aplicabilidade de Lei n® 15.142,
de 3 de junho de 2025.

A unidade fundamenta-se no Artigo 49, VII, da Lei 12.288/2010, que prevé a
implementacdo de programas de a¢ao afirmativa no Brasil.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
Brasilia, DF, 2010.

BRASIL. Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.
Didrio Oficial da Unido. Brasilia, DF, 30 ago. 2012.

BRASIL. Decreto n2 7.824, de 11 de outubro de 2012. Regulamenta a Lein212.711/2012,
gue dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Didrio Oficial da Unido. Brasilia,
DF, 12 out. 2012.

BRASIL. Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025. Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito
da administracdo publica federal direta, das autarquias, das fundac¢des publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos
processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para os 6rgaos da administragdao publica federal direta, as
autarquias e as fundacdes publicas; e revoga a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria GM-MD n2 1.286, de 3 de margo de 2026. Dispoe




sobre a reserva de vagas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, estabelecida na Lei
n? 15.142, de 3 de junho de 2025, nos concursos publicos e exames de admissdo para
ingresso nas escolas de formacdo de militares de carreira das Forgcas Armadas e nos
processos seletivos simplificados para incorporacao de candidatos para a prestacdo do
servico militar tempordrio de voluntarios, de que trata o art. 27 da Lei n? 4.375, de 17
de agosto de 1964.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADPF 186 e ADC 41. Decisbes sobre a
constitucionalidade das cotas. Brasilia, DF.

FERES JUNIOR, J., CAMPOS, L.A., DAFLON, V.T., and VENTURINI, A.C. Ac¢do afirmativa:
conceito, historia e debates. Rio de Janeiro: EDUERJ, 2018.

SANDEL, Michael J. Justica: o que é fazer a coisa certa. Traducdo de Heloisa Matias e
Maria Alice Maximo. 82. ed. Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2012.

VAZ, Livia Sant’Anna. Cotas Raciais. S3o Paulo: Jandaira, 2023.




Anexo N — Plano de Disciplina (PLADIS) do Curso de Capacitagao de membros da Comissdo
de Confirmag¢do Complementar — (continuagao)

UNIDADE 2: HISTORIA DA POPULACAO NEGRA NO BRASIL
CARGA HORARIA: 2h

EMENTA

Analisar a participa¢do da populagao negra no contexto histérico brasileiro desde
o periodo colonial até os dias atuais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1)  descrever os fluxos migratérios da populagdo negra no Brasil no periodo
colonial;

2)  analisar a participagdo social e econ6mica da populagdo negra no Brasil
Colonial, Imperial e Republicano;

3) compreender a Lei de Terras (Lei n2 601, de 18 de setembro de 1850) e
participacdo da populagdo negra no acesso a terra;

4)  descrever a participa¢do da populagdo negra no processo de promulgacao
da Lei n? 3.353, de 13 de maio de 1888;

5) descrever as formas de acesso a educacdo formal da popula¢do negra no
Brasil Colonial, Imperial e Republicano;

6) discutir os desafios contemporaneos enfrentados, incluindo as politicas
publicas voltadas a promocao da equidade racial; e

7)  descrever como atese de “antropologia criminal brasileira” de Raymundo
Nina Rodrigues influenciou as politicas publicas do Brasil.

JUSTIFICATIVA

Esta unidade correlaciona-se com o Art. 11 da Lei 12.288/2010 e o Art. 26-A da
Lei n2 9.394/1996, que torna obrigatdrio o estudo da histdria e cultura afro-brasileira,
da histdria geral da Africa e da histéria da populacdo negra no Brasil. Destaca-se que
conhecer a trajetéria da populacdo negra no Brasil ajuda a entender as raizes das a¢des
afirmativas, promovendo uma avaliacdo mais empatica, consciente e alinhada com os
principios de justica social.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

FAORO, Raymundo. Os Donos do Poder: a formagao do patronato politico brasileiro.
Sao Paulo: Companhia das Letras, 2017.

LEAL, Victor Nunes. Coronelismo, Enxada e Voto: o municipio e o regime representativo
no Brasil. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2012.

RIBEIRO, Darcy. O povo brasileiro: a formagdao e o sentido do Brasil. Rio de Janeiro:
Global Editora, 2023.

ROGERO, Tiago. Projeto Querino: um olhar afrocentrado sobre a histdria do Brasil. 1
ed. S3o Paulo: Fésforo, 2024.

SANTOS, Ynaé Lopes dos. Histéria da Africa e do Brasil afrodescendente. Rio de Janeiro:
Pallas, 2017.

SANTOS, Ynaé Lopes dos. Racismo Brasileiro: uma histéria de formagao do pais. Sao




Paulo: Todavia, 2022.




Anexo N — Plano de Disciplina (PLADIS) do Curso de Capacitagao de membros da Comissao
de Confirmag¢do Complementar — (continuagao)

UNIDADE 3: RELACOES SOCIAIS DA POPULACAO NEGRA NO BRASIL
CARGA HORARIA: 1h

EMENTA

Explicar as relagdes sociais da populagdo negra no Brasil, com foco na
constituicdo da identidade do individuo e no acesso as politicas e servigos publicos e
privados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) compreender o perfil das relagdes sociais da populagdo negra no Brasil;

2) definir colorismo e suas implicagcdes nas relagGes sociais da populacao
negra no Brasil;

3) identificar como as relagGes sociais da populacdo negra interferem na
constituicao da identidade do individuo;

4) explicar as consequéncias das relagdes sociais da populacdo negra no
acesso as politicas e servicos publicos e privados no Brasil; e

5) avaliar as formas de otimizar o acesso da populacdo negra as politicas e

servicos publicos e privados no Brasil.
JUSTIFICATIVA

Esta unidade destina-se a compreender as relagGes sociais da populacdo negra
no Brasil tendo como base os conhecimentos sobre a histéria da populagdao negra no
Brasil, de acordo com o Art. 19, paragrafo unico, |, Il e lll da Lei n2 12.288/2010.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
ALMEIDA, Silvio. Racismo Estrutural. S3o Paulo: Jandaira, 2019.

BENTO, Cida. O Pacto da Branquitude. 1 ed. Sao Paulo: Companhia das Letras, 2022.
DEVULKY, Alessandra. Colorismo. S3o Paulo: Jandaira, 2021.

FANTON, Franz. Pele Negra, Mascaras Brancas. Sao Paulo: Ubu Editora, 2020.
MOREIRA, Adilson. Racismo Recreativo. S3o Paulo: Pdlen Livros, 2019.

NASCIMENTO, Abdias. O Genocidio negro brasileiro: processo de um racismo
mascarado. Sdo Paulo: Perspectiva, 2016.

SWARCZ, Lilia Moritz. Nem preto nem branco, muito pelo contrario. Rio de Janeiro:
Claro Enigma, 2013.

SWARCZ, Lilia Moritz. Imagens da branquitude: A presen¢a na auséncia. S3o Paulo:
Companhia das Letras, 2024.




Anexo N - Plano de Disciplina (PLADIS) do Curso de Capacitagdo de membros da Comissdo
de Confirmag¢do Complementar — (continuagao)

UNIDADE 4: ANALISE ESTATISTICA DA PARTICIPACAO DA POPULACAO NEGRA NOS
INDICADORES SOCIAIS E ECONOMICOS NO BRASIL

CARGA HORARIA: 1h

EMENTA

Analisar os dados estatisticos sobre a participacdo da populagdo negra nos
indicadores sociais e econdmicos no Brasil, preferencialmente como referéncia o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) analisar os dados sobre participacdo a populacdo negra no Brasil em
diferentes dreas (educacdo, renda, saude, mercado de trabalho, sistema de justica, moradia,
criminalizacdo);

2) correlacionar os dados estatisticos com a histdria e as relagdes sociais da
populacdo negra no Brasil;

3) comparar os dados da participacdo da populacdo negra e demais grupos nos
indicadores sociais e econémicos no Brasil

4) compreender as tendéncias de participacdo da populacdo negra no Brasil e a
importancia das politicas publicas de acdes afirmativas.

JUSTIFICATIVA

Esta unidade correlaciona-se com o Art. 39 §§ 82 e 92 VI, e Artigo 49 §42 da Lei n?
12.288/2010, e serve de base para correlacionar a histdria e as relagGes sociais da populagdo
negra no Brasil com os dados estatisticos da popula¢cdo negra nos indicadores sociais e
econdmicos.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Conselho Nacional de Justica. Diagndstico étnico-racial no Poder Judiciario. Brasilia:
CNJ, 2023. 94 p. Disponivel em:
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/bitstream/123456789/728/3/Diagnostico%20etnico%20
racial.pdf. Acesso em: 13 jun. 2025.
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ou ra¢a no Brasil — 2022. Rio de Janeiro: IBGE, 2022. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/livli01972_informativo.pdf. Acesso em: 13
jun. 2025.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Informativo técnico: Sintese de
indicadores  sociais: 2023. Rio de Janeiro: IBGE, 2023. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102002_informativo.pdf. Acesso em: 13
jun. 2025.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Painel Cor ou Raca. Brasilia: IBGE,
2024. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br/painel-cor-ou-raca/. Acesso em: 13 jun.
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https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv102144.pdf. Acesso em: 13 jun. 2025.

FORUM BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA. 172 Anuério Brasileiro de Seguranca Publica.
Sdo Paulo: Férum Brasileiro de Segurancga Publica, 2023. 357 p. (ISSN 1983-7364). Disponivel
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Acesso em: 13 jun. 2025.
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Aérea Brasileira. 2020.




Anexo N - Plano de Disciplina (PLADIS) do Curso de Capacitagdo de membros da Comissdo
de Confirmag¢do Complementar — (continuagao)

UNIDADE 5: AMPARO NORMATIVO DE ACOES AFIRMATIVAS PARA A POPULACAO NEGRA
NO BRASIL
CARGA HORARIA: 2h

EMENTA

Analisar a base legal que fundamenta a aplicagdo de politicas publicas de acbes
afirmativas para a populagao negra no Brasil nos Exames de Admissdao da For¢a Aérea
Brasileira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DA UNIDADE

1) analisar a constitucionalidade das legislacées de aces afirmativas para a
populacdo negra no Brasil;

2) identificar as caracteristicas do Estatuto da Igualdade Racial (Lei n@
12.288/2010) e os direitos dela decorrentes;

3) esclarecer a aplicabilidade da Lei n° 15.142/2025 nos exames de
Admissdo da Forca Aérea Brasileira;

4) compreender o Marco Legal e a importancia das politicas afirmativas na

promocdo da igualdade e equidade.
JUSTIFICATIVA

Esta unidade objetiva a compreensdo do amparo normativo que orienta as a¢oes
afirmativas no Brasil, de acordo com o Estatuto da Igualdade Racial (Lein2 12.288/2010),
a Lei de Cotas nas universidades publicas (Lei n? 12.711/2012), bem como a Lei n°
15.142, de 3 de junho de 2025, promovendo maior conhecimento juridico sobre o tema
e maior seguranca do aluno na sua participagdo como membro da Comissdao de
Confirmac¢ao Complementar.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. 1988.

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da lgualdade Racial.
Brasilia, DF, 2010.

BRASIL. Lei n? 12.711, de 29 de agosto de 2012. Dispde sobre o ingresso nas
universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio.
Diario Oficial da Unido. Brasilia, DF, 30 ago. 2012.

BRASIL. Decreto n2 7.824, de 11 de outubro de 2012. Regulamenta aLein212.711/2012,
gue dispde sobre o ingresso nas universidades federais. Didrio Oficial da Unido. Brasilia,
DF, 12 out. 2012.

BRASIL. Lei 12.990, de 9 de junho de 2014. Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos
publicos no dmbito da administracdo publica federal, das autarquias, das fundacoes
publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela
Unido.

BRASIL. Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025. Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos




concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito
da administracdo publica federal direta, das autarquias, das fundacdes publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos
processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para os 6rgaos da administracdo publica federal direta, as
autarquias e as fundacgdes publicas; e revoga a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

BRASIL. Decreto 12.536, de 27 de junho de 2025. Regulamenta a Lei n2 15.142, de 3 de
junho de 2025, para dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas
e quilombolas em concursos publicos e em processos seletivos simplificados para
contratagdo por tempo determinado, e sobre a classificagdo de pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas em caso de inclusdo em multiplas hipéteses de reserva de
vagas.

BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria GM-MD n2 1.286, de 3 de margo de 2026. Dispde
sobre a reserva de vagas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, estabelecida na Lei
n2 15.142, de 3 de junho de 2025, nos concursos publicos e exames de admissao para
ingresso nas escolas de formacdao de militares de carreira das Forcas Armadas e nos
processos seletivos simplificados para incorporacao de candidatos para a presta¢dao do
servico militar temporario de voluntdrios, de que trata o art. 27 da Lei n2 4.375, de 17
de agosto de 1964.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADPF 186 e ADC 41. Decisbes sobre a
constitucionalidade das cotas. Brasilia, DF.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 43. ed. S3o Paulo:
Malheiros, 2021.




Anexo N - Plano de Disciplina (PLADIS) do Curso de Capacitagdo de membros da Comissdo
de Confirmag¢do Complementar — (continuagao)

UNIDADE 6: ESTUDOS JURISPRUDENCIAIS
CARGA HORARIA: 1h

EMENTA

Analisar as principais decisGes judiciais que impactam o Processo de Confirmacgao
Complementar a Autodeclaragdo, especialmente as relacionadas a aplicagao das politicas
de ag¢des afirmativas e a verificagao das autodeclaragdes raciais.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) analisar as principais decisées do Supremo Tribunal Federal (STF) e do
Superior Tribunal de Justica (STJ) que tratam da politica de cotas raciais, em especial as
relacionadas a confirmacdo complementar e as cotas em concursos publicos;

2) compreender as implicacdes juridicas das decisGes de jurisprudéncia no
processo de confirmacdo complementar a autodeclaracdo e como elas influenciam as
praticas adotadas pela Comissao de Confirmagdao Complementar;

3) discutir as orientacdes dos tribunais superiores sobre a constitucionalidade
da Lei n? 12.711/2012 e sua aplicagdo, com foco na coeréncia e nos limites da
autodeclaracdo racial;

4) refletir sobre a evolugdo jurisprudencial no Brasil em relagdo as questdes
raciais e de identidade, compreendendo o contexto histérico e social que permeia as
decisdes judiciais; e

5) compreender como o direito tem abordado questGes relacionadas a
igualdade racial e a desigualdade sistémica.

JUSTIFICATIVA

Esta unidade destina-se a analisar as principais divergéncias arguidas no Poder
Judiciario tendo como base nas jurisprudéncias e aplicabilidade do Estatuto da Igualdade
Racial (Lei n? 12.288/2010), da Lei de Cotas nas Universidades Publicas (Lei n2
12.711/2012), bem como da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025, promovendo maior
conhecimento juridico sobre o tema e maior seguranca do aluno na sua participacao como
membro da Comissao de Confirmagao Complementar

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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BRASIL. Constituicao (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Didrio Oficial da UniéGo: secdo 1, Brasilia, DF, 5 out. 1988.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADC n2 41/DF, Relator Ministro Roberto Barroso.
Tribunal Pleno, julgado em 08 jun. 2017.

BRASIL. Tribunal Regional Federal da 22 Regido. Al 5002322-80.2018.4.02.0000, Rel. Des.
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BRASIL. Tribunal Regional Federal da 32 Regido. Al 5006874-27.2019.4.03.0000, Rel. Des.
Cecilia Maria Piedra Marcondes, julgado em 24 jun. 2019.

BRASIL. Tribunal De Justica do Distrito Federal e Territorios. Acérddo 1872016, Rel. Ana




Maria Ferreira da Silva, 32 Turma Civel, 29 mai. 2024.

BRASIL. Superior Tribunal de Justica. Agint no REsp 1997905/RS, Rel. Min. Regina Helena
Costa, 12 Turma, 10 out. 2022.

BRASIL. Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Processo 1010465-47.2024.4.01.4300, 62
Turma, 2024.

BRASIL. JUSTICA FEDERAL DO DF. Séries de liminares — concurso CNU, 2024-2025.
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UNIDADE 7: DIRETRIZES DA DIRENS SOBRE A APLICACAO DA LEI DE COTAS NOS EXAMES
DA ADMISSAO DA FORCA AEREA BRASILEIRA
CARGA HORARIA: 1h

EMENTA

Aplicar diretrizes da DIRENS na realizagdo do Procedimento de Confirmagao
Complementar a Autodeclara¢do nos Exames de Admissao da Forca Aérea Brasileira,
com énfase nas responsabilidades da Comissdao e nos critérios de confirmac¢do da
autodeclaragao racial.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) explicar os procedimentos necessdrios para realizar a confirmacdo da
autodeclaracdo racial do candidato, de acordo com as diretrizes da DIRENS;

2) conceituar os critérios de “cor ou raga” utilizados no Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

3) esclarecer os reflexos do conceito de “cor ou raga” utilizados no Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) na avaliacdo da Comissdo de Confirmacdo
Complementar;

4) explicar a congruéncia da confirmacdo ou nao da autodeclaracao racial
com os objetivos das politicas de acdo afirmativa no Brasil;
5) diferenciar os critérios de “cor ou raca” utilizado no Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica (IBGE), esclarecendo a categoria de “pardo” como critério para
confirmacdo ou ndo da autodeclaracdo racial;

6) descrever as condi¢cOes fisicas para realizar o Procedimento de
Confirmag¢dao Complementar a Autodeclaragdo nos Exames de Admissao da Forca Aérea
Brasileira;

7) identificar os formularios utilizados no Procedimento de Confirmacgao
Complementar a Autodeclaracdo nos Exames de Admissao da Forca Aérea Brasileira.

JUSTIFICATIVA

Unidade demonstra a aplicabilidade dos conhecimentos sobre histéria e relacdes
sociais da populacdo negra, tendo como base as discussdes sobre o amparo normativo
sobre as politicas de ag¢bes afirmativas e os estudos jurisprudenciais sobre os
guestionamentos levados ao Poder Judiciario acerca do tema.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010. Institui o Estatuto da Igualdade Racial.
Diario Oficial da Unido: Brasilia, DF.

BRASIL. Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025. Reserva as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no dmbito
da administracdo publica federal direta, das autarquias, das fundag¢des publicas, das
empresas publicas e das sociedades de economia mista controladas pela Unido e nos
processos seletivos simplificados para o recrutamento de pessoal nas hipdteses de
contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de




excepcional interesse publico para os 6rgaos da administracdo publica federal direta, as
autarquias e as fundacdes publicas; e revoga a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014.

BRASIL. Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025. Regulamenta a Lei n2 15.142, de 3
de junho de 2025, para dispor sobre reserva de vagas as pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas em concursos publicos e em processos seletivos simplificados
para contratacao por tempo determinado, e sobre a classificacdo de pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas em caso de inclusdo em multiplas hipdteses de reserva
de vagas.

BRASIL. Ministério da Defesa. Portaria GM-MD n? 1.286, de 3 de margo de 2026. Dispoe
sobre a reserva de vagas as pessoas negras, indigenas e quilombolas, estabelecida na Lei
n2 15.142, de 3 de junho de 2025, nos concursos publicos e exames de admissao para
ingresso nas escolas de formacao de militares de carreira das Forcas Armadas e nos
processos seletivos simplificados para incorporacao de candidatos para a prestagdao do
servico militar temporario de voluntdrios, de que trata o art. 27 da Lei n2 4.375, de 17
de agosto de 1964.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica. Manual de entrevista do IBGE: CD-
1.04 — Censo 2022. Rio de Janeiro: IBGE, 2022.

BRASIL. DCENS GEP - 02: Diretrizes da DIRENS sobre a aplicagdao da Lei de Cotas nos
Exames de Admissao da For¢a Aérea Brasileira. Brasilia, DF.

DEVULSKY, Alessandra. Colorismo. S3o Paulo: Jandaira, 2021.

RIOS, Flavia et al. A Questdao do Pardo no Brasil. 1 ed. S3o Paulo: Editora Bregantini,
2025.
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UNIDADE 8: OFICINA PRATICA PARA O PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO
COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO (PCCA)
CARGA HORARIA: 1h

EMENTA

Realizar o Procedimento de Confirmacdao Complementar a Autodeclaracdo em
ambiente simulado, de acordo com as diretrizes da DIRENS para os Exames de Admissao
da Forca Aérea Brasileira.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1) explicar a organizagdo do ambiente a ser utilizado na realizagao do
Procedimento de Confirmagdao Complementar a Autodeclaracao;

2) descrever os procedimentos necessdrios para a realizacdo do
Procedimento de Confirmagdo Complementar a Autodeclaracgao;

3) descrever as responsabilidades da Comissdao de Confirmacao
Complementar;

4) descrever as responsabilidades da Comissdao Recursal de Confirmacao
Complementar;

5) preencher os formuldrios utilizados no Procedimento de Confirmacgao
Complementar a Autodeclaragao;

6) discutir a ética dos membros da Comissdo de Confirmacdo

Complementar.

JUSTIFICATIVA

Unidade realiza na pratica o Procedimento de Confirma¢ao Complementar a
Autodeclaracdo em ambiente simulado de acordo com as diretrizes da DIRENS para os
Exames de Admissdao da Forga Aérea Brasileira, levando em consideragao os desafios
éticos da Comissao e os objetivos das politicas de a¢des afirmativas no julgamento da
confirmacgao ou ndo da autodeclaracao racial do candidato.

RECOMENDAGOES METODOLOGICAS

Necessidade de utilizacdo de ambiente simulado.

PERFIL DE RELACIONAMENTO

A Oficina Pratica deverd ocorrer de forma presencial, imediatamente apds a
UNIDADE 7: DIRETRIZES DA DIRENS SOBRE A APLICACAO DA LEI DE COTAS NOS EXAMES
DA ADMISSAO DA FORGA AEREA BRASILEIRA.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BRASIL. Comando da Aeronautica. DCENS GEP - 02: Diretriz de aplicacdo dos
dispositivos da Lei n° 15.142, de 3 de junho de 2025. Brasilia, DF.




